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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 

posto di Categoria EP2 – Direttore Amministrativo- bando prot. 0001815-M1 del 13/04/2023. 

 

VERBALE N. 2 DEL 11.12.2023 

 

La Commissione nominata con Decreto Presidenziale n.15 del 14/11/2023, (Prot. N. 0006749 - M1) composta 

da: 

Presidente – Prof. Filippo Sgroi, docente UniPa; 

Componente – Avv. Ornella Sarcuto, libero professionista;  

Componente – Prof. Antonino Averna, Vicedirettore del Conservatorio Corelli di Messina; 

Componente Aggiunto – Prof.ssa Nanette Sortino, Docente di lingua inglese; 

Segretario verbalizzante – Dott. Omar Moricca, Direttore Amministrativo ad interim Conservatorio di Ribera; 

 

si riunisce in data odierna alle ore 08:45 sulla piattaforma GOOGLE MET con il link predisposto dal RUP del 

bando per il Conservatorio di Musica di Ribera.  

 

Il Presidente richiama l’art. 6 e 7 del bando secondo cui la Commissione è chiamata ad adottare preliminarmente 

i criteri di valutazione ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professionale e alle 

caratteristiche curriculari richieste.  

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti ripartiti nel modo seguente:  

- 20 punti per la valutazione dei titoli; 

- 40 punti per la prova scritta; 

- 40 punti per la prova orale.  

 

La Commissione dunque stabilisce i seguenti criteri e punteggi:  

 

TITOLI: MAX 20 PUNTI 

Conformemente a quanto prescritto dall’art. 7 del bando i titoli saranno valutabili, purché attinenti all’attività 

lavorativa da svolgere, secondo i seguenti criteri individuati dalla Commissione. 

a) titoli di servizio (massimo 10 punti): 

- attività lavorativa prestata nel profilo EP1/EP2 o superiore (di ruolo o con contratti a tempo 

determinato): 

o presso istituzioni AFAM(punti 1 per ciascun anno o frazione pari o superiore a sei mesi) 

o presso altre pubbliche amministrazioni (punti 0.50  per ciascun anno o frazione pari o superiore a sei 

mesi); 

- idoneità a precedenti procedure selettive della categoria EP o superiori (punti 1 per ciascuna idoneità, 

fino a un massimo di 3 punti); 

b) titoli di studio oltre a quello richiesto per l’accesso (massimo 5 punti):  
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1. Laurea (1 punto),  

2. diploma di specializzazione e master universitari post lauream di durata non inferiore a due anni (in 

tematiche inerenti il bando di concorso, 1 punto),  

3. dottorato di ricerca (in tematiche inerenti il bando di concorso 2 punto),  

4. diploma di specializzazione e master universitari di durata non inferiore a anni 1 (in tematiche inerenti il 

bando di concorso 0.50 punti) 

5. abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione all’albo professionale di dottore commercialista e/o 

avvocato (0.50 punti); 

c) curriculum professionale (massimo 5  punti): incarichi di particolari funzioni o responsabilità pertinenti 

al profilo richiesto dal presente bando. 

Saranno valutati gli incarichi svolti che denotano particolari competenze in ambito organizzativo-gestionale e di 

coordinamento, nonché autonomia decisionale e assunzione di responsabilità. 

In particolare, gli incarichi svolti presso Conservatori o Istituzioni AFAM, per un periodo inferiore o pari ad 1 

anno saranno valutati col punteggio di 1 punto. Invece, quelli superiori ad 1 anno con un punteggio pari a 2. 

Gli incarichi della suddetta tipologia svolti presso altre amministrazioni, per un periodo inferiore o pari ad 1 

anno, saranno valutati col punteggio di 0.50. Invece, quelli svolti per un periodo superiore ad 1 anno saranno 

valutati con un punteggio pari ad 1.50 

I titoli valutabili devono essere prodotti esclusivamente con dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto 

di notorietà(Allegato B), con l’indicazione analitica e precisa di tutti gli elementi necessari per la loro 

valutazione. L’Amministrazione procederà a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni. 

Qualora da tale controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 

fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

 

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: MAX 40 PUNTI 

La prova scritta consisterà in un elaborato o quesiti a risposta sintetica sugli argomenti di cui all’art. 9 del bando 

così raggruppati: 

A) Diritto costituzionale e diritto amministrativo (MAX 8 punti) 

B) elementi di diritto civile: libro III, libro IV (titolo I, II e IX) e libro VI; diritto del lavoro; norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii 

(MAX 8 punti) 

C) normativa in materia di documentazione amministrativa, procedimento amministrativo, diritto d’accesso; 

normativa anti-corruzione obblighi di pubblicità e trasparenza: Legge 6 novembre 2012 n. 190 e Decreto 

Legislativo 14 marzo 2013 n. 33; codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003 e 

ss.mm.ii. e GDPR 679/2016 (MAX 8 punti) 

D) materie indicate nell’art. 2 del bando, e precisamente: normativa relativa all’organizzazione e al 

funzionamento della Pubblica Amministrazione con particolare riferimento alla legislazione del sistema 

dell’Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica; costituzione e gestione del rapporto di lavoro nelle 
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Istituzioni AFAM; la gestione giuridica del personale tecnico amministrativo AFAM; CCNL di comparto anche 

con riferimento alle relazioni sindacali e alla contrattazione integrativa (MAX 8 PUNTI) 

E) contrattualistica e appalti pubblici: D.lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. e procedure per l’acquisto di beni e servizi sul 

mercato elettronico e convenzioni CONSIP (MAX 8 punti). 

La Commissione, ai fini della valutazione della prova scritta, terrà conto dei seguenti criteri: 

1°) pertinenza alla traccia e conoscenza dell’argomento; 

2°) struttura dell’elaborato, utilizzo terminologia e linguaggio tecnico, chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 

3°) capacità di approfondimento. 

 

VALUTAZIONE PROVA ORALE: MAX 40 PUNTI 

La prova orale avrà ad oggetto le seguenti materie così individuate: 

A) Diritto costituzionale e diritto amministrativo (MAX 6 punti) 

B) elementi di diritto civile: libro III, libro IV (titolo I, II e IX) e libro VI; diritto del lavoro; norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii (MAX 

6 punti) 

C) normativa in materia di documentazione amministrativa, procedimento amministrativo, diritto d’accesso; 

normativa anti-corruzione obblighi di pubblicità e trasparenza: Legge 6 novembre 2012 n. 190 e Decreto 

Legislativo 14 marzo 2013 n. 33; codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. 

e GDPR 679/2016 (MAX 6 punti) 

D) materie indicate nell’art. 2 del bando, e precisamente: normativa relativa all’organizzazione e al 

funzionamento della Pubblica Amministrazione con particolare riferimento alla legislazione del sistema dell’Alta 

Formazione Artistica, Musicale e Coreutica; costituzione e gestione del rapporto di lavoro nelle Istituzioni 

AFAM; la gestione giuridica del personale tecnico amministrativo AFAM; CCNL di comparto anche con 

riferimento alle relazioni sindacali e alla contrattazione integrativa (MAX 10 PUNTI) 

E) contrattualistica e appalti pubblici: D.lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. e procedure per l’acquisto di beni e servizi sul 

mercato elettronico e convenzioni CONSIP (MAX 4 punti). 

F) conoscenza lingua inglese 2 punti 

G) conoscenza informatica 2 punti 

H) conoscenza Statuto e regolamenti dell’istituto Toscanini 4 punti 

 

La Commissione, ai fini della valutazione della prova orale, terrà conto dei seguenti criteri: 

1°) padronanza linguistica, capacità di sintesi e chiarezza espositiva; 

2°) coerenza e pertinenza al quesito posto; 

3°) conoscenza e livello di approfondimento della materia. 

Dopo aver fissato i criteri di valutazione, il Presidente trasmette agli Uffici competenti le risultanze del presente 

verbale ai fini della predisposizione delle necessarie comunicazioni e pubblicazioni e rimane in attesa dell’inoltro 

per via telematica dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione.  
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A a tal fine la Commissione stabilisce di riunirsi in data 14/12/2023. 

La Commissione termina i lavori alle ore 11:00  

 

La Commissione 

 

Presidente – Prof. Filippo Sgroi 

Componente – Avv. Ornella Sarcuto  

Componente – Prof. Antonino Averna, Vicedirettore del Conservatorio Corelli di Messina. 

Componente Aggiunto – Prof.ssa Nanette Sortino, Docente di lingua inglese 

Segretario verbalizzante – Dott. Omar Moricca  
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